
                          
                                                                                                                              Приложение № 3 

                                                                 к  приказу от 11.11.2025 № 252-п 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
ПОЛОЖЕНИЕ  

о комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта 
интересов в АУ Тюменской области «Комплексный центр социального 

обслуживания населения Тюменского муниципального округа» 
 

         
1. Общие положения 

 
 1.1. Комиссия по противодействию коррупции и урегулированию конфликта 
интересов (далее - Комиссия) в автономном учреждении Тюменской области 
«Комплексный центр социального обслуживания населения Тюменского 
муниципального округа» (далее - Учреждение) создана в целях координации 
деятельности по устранению причин коррупции и условий им способствующих, 
выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений; рассмотрения вопросов, 
связанных с урегулированием ситуаций, когда личная заинтересованность работников 
учреждения, влияет или может повлиять на объективное исполнение ими 
должностных обязанностей. 
 1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, действующим законодательством РФ, в том числе Законом РФ от 
25.12.2008 г № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», нормативными актами 
Тюменской области, нормативными правовыми актами Учреждения, а также 
настоящим Положением.   
 1.3. Численность и персональный состав Комиссии утверждается и изменяется 
приказом директора Учреждения. Состав Комиссии включает в себя председателя, 
заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.  
 1.4. Комиссия действует на постоянной основе. 
 1.5. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом 
по Учреждению. 
 

2. Цели и задачи Комиссии 
 

2.1. Выявление и изучение причин, порождающих коррупцию. 
2.2. Координация мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении, в 

том числе внесение предложений о мерах по противодействию незаконному 
обогащению, взяточничеству, хищению сотрудниками и иным злоупотреблением 
сотрудниками Учреждения. Обеспечение соблюдения сотрудниками общепризнанных 
этических норм пи исполнении трудовых обязанностей. 

2.3.Составление плана мероприятий по противодействию коррупции. 
2.4.  Координация деятельности структурных подразделений Учреждения по 

реализации государственной политики в области противодействия коррупции. 
2.5. Определение должностей, замещение которых связано с коррупционными 

рисками, с последующим  усилением контроля  за  исполнением ими трудовых 
обязанностей. 

2.6. Создание условий для уведомления работниками об обращениях к ним в 
целях склонения к  коррупционным  правонарушениям. 

2.7. Содействие в урегулировании конфликта интересов, способного привести к 
причинению вреда законным интересам учреждения, граждан, организаций, обществу. 

2.8. Обеспечение условий для добросовестного и эффективного исполнения 
обязанностей работниками учреждения. 

2.9. Исключение злоупотреблений со стороны работников учреждения при 
выполнении их должностных обязанностей. 
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3. Порядок формирования и деятельность Комиссии 
 

3.1. Работа Комиссии осуществляется в соответствии с планом, который 
утверждается директором Учреждения. 

3.2. Основной формой работы Комиссии является заседание. Заседания 
Комиссии проходят раз в полугодие. 

3.3. Также основанием для проведения заседания Комиссии является полученная 
от работников учреждения, правоохранительных, судебных или иных государственных 
органов, от организаций, должностных лиц или граждан достаточная информация, 
представленная в простой письменной форме о наличии у работника учреждения 
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов. 

Данная информация должна содержать следующие сведения: 
- фамилию, имя, отчество работника учреждения и занимаемая им должность; 
- описание признаков личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов; 
-данные об источнике информации. 
3.4. В Комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие наличие 

у работников учреждения личной заинтересованности, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов. 

3.5. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных 
правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам 
нарушения служебной дисциплины. 

3.6. Председатель Комиссии в трехдневный срок со дня поступления 
информации, о наличии у работника учреждения личной заинтересованности, выносит 
решение о проведении проверки этой информации. Проверка информации и 
материалов осуществляется в срок до одного месяца со дня принятия решения о ее 
проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению 
председателя комиссии. 

3.7. Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные с 
подготовкой заседания комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, времени 
и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня. 

3.8. Дата, время и место заседания Комиссии устанавливаются ее председателем 
после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию о 
наличии у работника учреждения личной заинтересованности. 

3.9. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не 
менее половины членов Комиссии. 

3.10. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в 
связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они 
обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий 
член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов. 

3.11. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника учреждения, 
рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня 
заседания. 

3.12. Члены Комиссии и лица, участвующие в ее заседании, не вправе разглашать 
сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. 

3.13. Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя 
Комиссии, по его поручению, проводит заседание Комиссии. 

3.14. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных 
началах. 

3.15. Поступившая в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или 
о возможности его возникновения информация проверяется Комиссией с целью оценки 
серьезности возникающих для учреждения рисков и выбора наиболее подходящей 
формы урегулирования конфликта интересов. 

По итогам рассмотрения информации, являющейся основанием для заседания, 
Комиссия может принять одно из следующих решений: 



- установить, что в рассмотренном случае не содержится признаков личной 
заинтересованности работника учреждения, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов; 

- установить факт наличия личной заинтересованности работника учреждения, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

3.16. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов 
присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов, голос 
председателя Комиссии является решающим. 

3.17. Решение Комиссии оформляется протоколом. 
3.18. В протоколе Комиссии указывается: 
- фамилия, имя, отчество, должность работника учреждения, в отношении 

которого рассматривается вопрос о наличии личной заинтересованности, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов; 

- источник информации, ставшей основанием для проведения заседания 
Комиссии; 

- дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на 
заседании Комиссии, существо информации; 

- фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на 
заседании; 

- существо решения и его обоснование; 
- результаты голосования. 
3.19. Член комиссии, несогласный с решением Комиссии, вправе в письменном 

виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к 
протоколу заседания Комиссии. 

3.20. В случае установления Комиссией факта наличия личной 
заинтересованности работника учреждения, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, Комиссия содействует поиску путей устранения данного факта. 

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в: 
- ограничении доступа работника к конкретной информации, которая может 

затрагивать личные интересы работника; 
- добровольном отказе работника или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, 
которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

- пересмотре и изменении трудовых обязанностей работника; 
- переводе работника на должность, предусматривающую выполнение трудовых 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 
- передаче работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой 

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 
- отказе работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами учреждения; 
- увольнении работника из учреждения по инициативе самого работника. 
3.21. Копии решения Комиссии в течение 10 дней со дня его принятия 

направляются работнику учреждения и директору учреждения, а также по решению 
Комиссии - иным заинтересованным лицам. 

3.22. По решению Комиссии или по предложению ее членов, по согласованию с 
председателем, на заседания Комиссии могут приглашаться представители 
правоохранительных органов и иные лица, которые могут быть заслушаны по 
вопросам антикоррупционной работы.  

3.23. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о 
неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и другой 
конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) 
Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в 
порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, 
информатизации и защите информации. 

3.24. В состав комиссии входят: 
председатель комиссии – директор учреждения; 
заместитель председателя комиссии – заместитель директора учреждения; 



секретарь комиссии – юрисконсульт; 
члены комиссии – руководители служб Учреждения. 
3.25. По итогам заседания Комиссии оформляется протокол, который 

подписывает Председатель комиссии. 
 

4. Полномочия Комиссии 
 

4.1. Комиссия координирует деятельность Учреждения по реализации мер 
противодействия коррупции. 

4.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение по совершенствованию 
деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в подготовке 
проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции. 

4.3. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и 
организационной работы противодействия коррупции в Учреждении. 

4.4. Заслушивают на своих заседаниях субъекты антикоррупционной политики 
Учреждения. 

4.5. Рассматривает уведомления работников о возникновении личной 
заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов. 

4.6. Рассматривает уведомления работников о фактах обращений в целях 
склонения к коррупционным правонарушениям. 

4.7. Рассматривает уведомления работников о ставшей известной работнику 
информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 
работниками, контрагентами учреждения или иными лицами. 

4.8. Проводит оценку коррупционных рисков, составляет карту коррупционных 
рисков. 

4.9. Принимает в пределах своей компетенции решения, касающиеся 
организации, координации и совершенствования деятельности Учреждения по 
предупреждению коррупции, а также осуществлять контроль исполнения этих решений. 

4.10. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием 
простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носит 
рекомендательный характер, оформляется протоколом, который подписывает 
председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются путем принятия 
соответствующих приказов и распоряжений директором Учреждения, если иное не 
предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными 
правами при принятии решений. 

 
5. Председатель Комиссии  

5.1. Комиссию возглавляет председатель, который является   директором 
Учреждения. 

5.2. Председатель определяет место, время проведения и повестку дня 
заседания Комиссии. 

5.3. На основе предложений членов Комиссии формирует план работы Комиссии 
на текущий год и повестку дня его очередного заседания. 

5.4. По вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, в установленном 
порядке запрашивает информацию от исполнительных органов государственной 
власти, правоохранительных, контролирующих, налоговых и других органов. 

5.5. Дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам 
Комиссии, осуществляет контроль за их выполнением 

5.6. Подписывает протокол заседания Комиссии. 
5.7. Председатель Комиссии и члены Комиссии осуществляют свою деятельность 

на общественных началах. 
 

6. Взаимодействие 
Комиссия осуществляет взаимодействие: 
- с коллективом учреждения по вопросам реализации мер противодействия 

коррупции,  совершенствования методической и организационной работы по 
противодействию коррупции в учреждении; 



- с общественными объединениями, получателями социальных услуг, другими 
гражданами по рассмотрению их письменных обращений, связанных с вопросами 
противодействия коррупции в учреждении; 

- с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на 
предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных 
правонарушений. 

- с исполнительными органами государственной власти, правоохранительными, 
контролирующими, налоговыми и другими органами по вопросам, относящимся к 
компетенции Комиссии, а также по вопросам получения в установленном порядке 
необходимой информации от них, внесения дополнений в нормативные правовые акты 
с учетом изменений действующего законодательства. 

 
 

7. Заключение 
7.1. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается   

приказом директора Учреждения. 
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