
1 чел. 196

2
чел. 150

3

чел. 45

4
чел. 112

4.1.
чел. 22

из них работники, непосредественно 

оказывающие социальные услуги чел. 15

4.2.
чел. 45

из них работники, непосредественно 

оказывающие социальные услуги чел. 12

4.3 чел. 0

4.4
чел. 45

из них работники, непосредественно 

оказывающие социальные услуги чел. 45

5

% 57,14

из них работники, непосредественно 

оказывающие социальные услуги % 48,00

иные виды обучения (семинары, тренинги, 

стажировки, круглые столы и др.):

Доля сотрудников, повысивших свой 

профессиональный уровень, в общем числе 

сотрудников указанных учреждений

Численность работников, непосредственно 

оказывающих социальные услуги, запланированных для 

прохождения обучения в отчетном периоде (не менее 

30%)

Численность работников (единичный учет), 

направленных на:

обучение по программам переподготовки кадров

повышение квалификации

обучение основам цифровой трансформации

Обучение руководителей и специалистов за 4 квартала 2025

АУ ТО "КЦСОН Тюменского муниципального округа"
наименование учреждения

Фактическая численность работников

Численность работников, непосредственно 

оказывающих социальные услуги


