
Подведение итогов, определение лидеров отрасли, награждение

победителей среди сотрудников:

- государственной гражданской службы;

- государственных и муниципальных учреждений, организаций

отдыха и оздоровления отрасли «Социальная политика».

Выявление, развитие и поддержка высокомотивированных,

перспективных и профессиональных работников учреждений и

организаций отрасли «Социальная политика», имеющих

управленческий потенциал, обладающих высоким уровнем развития

лидерских качеств

СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ

ВЕДОМСТВЕННЫЙ КОНКУРС 

«ЛИДЕРЫ ОТРАСЛИ «СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА»

НАПРАВЛЕННОСТЬ

с 11.02.2019 по 05.07.2019  

ЭТАПЫ КОНКУРСА

1 этап. Тестирование

2 этап. Обучение

3 этап. Разработка проектов

4 этап. Защита проектов

Тестирование участников Конкурса на знание сферы социального

обслуживания населения, определение интеллектуальных и

организационных способностей

Обучение участников Конкурса управленческим компетенциям,

проектной деятельности.

• Проведение круглого стола с участием Зам. Губернатора

Тюменской области, директора Департамента О.А. Кузнечевских,

опытных руководителей учреждений и организаций отрасли.

• Закрепление наставников из числа опытных руководителей

отрасли за участниками Конкурса.

Разработка участниками Конкурса проектов под руководством

наставников по направлениям деятельности.

Презентация и защита проектов участниками Конкурса.

5 этап. Определение лидеров 
отрасли



ВЕДОМСТВЕННЫЙ КОНКУРС 

«ЛИДЕРЫ ОТРАСЛИ «СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА»

ИТОГИ КОНКУРСА

Награждение дипломами «Победитель конкурса «Лидеры отрасли» и ценными призами

ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА, 

занявшие первые три строчки рейтинга

Включение в резерв управленческих кадров государственных учреждений отрасли

«Социальная политика»

УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

Государственная 

гражданская служба

Государственные 

и муниципальные учреждения, 

организации отдыха 

и оздоровления отрасли

Награждение дипломами «Участник ведомственного конкурса «Лидеры отрасли»

Возможность включения в резерв управленческих кадров государственных учреждений

отрасли

Формирование каталога 

лучших проектов участников 

ведомственного Конкурса.

Распространение каталога 

лучших проектов среди 

учреждений и организаций 

отрасли «Социальная 

политика».

Внедрение и апробация лучших 

проектов «Лидеров отрасли» 

в учреждениях и организациях 

отрасли «Социальная 

политика».

Награждение сертификатом на прохождение обучения на курсах переподготовки, повышения

квалификации в г. Москва, Санкт-Петербург

Получение рекомендаций для участия в конкурсах в кадровый резерв государственной

гражданской службы Департамента социального развития Тюменской области


